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Enagas, primera compania energética en Espana
con la maxima calificacion en conciliacion

e La compaiiia es la primera de su sector en Espafia en alcanzar el Nivel A+ de
excelencia en conciliacidn segin el modelo de gestion de la conciliacion efr,
impulsado por la Fundacion Masfamilia

e Enagads esta certificada como empresa efr desde el ano 2007 y cuenta con un
plan integral de gestion que incluye mas de 120 medidas para impulsar la
conciliacion, la corresponsabilidad y la igualdad de oportunidades

Madrid, 11 de noviembre de 2022. Enagds ha obtenido la maxima calificacion (nivel A+)
de excelencia en conciliacion segin el modelo de gestion efr de la Fundaciéon Masfamilia. La
compafia es la primera energética en Espana en alcanzar esta categoria, de entre las mas de
1.000 empresas que estan certificadas en todo el mundo.

Este reconocimiento pone de relieve el liderazgo de Enagas en materia de gestion de la
conciliacion personal, familiar y laboral de su equipo humano, asi como su cultura
empresarial, basada en la flexibilidad, |a responsabilidad, el respeto y el compromiso mutuo.

La compafia cuenta con un plan integral de gestion que incluye mas de 120 medidas y
acciones concretas, entre las que destaca el teletrabajo, un programa de asistencia a la
familia, un plan de retribucion flexible personalizado, o la flexibilidad horaria para facilitar el
desempefio laboral de sus profesionales.

Javier Perera, Director General de Personas y Transformacidon de Enagds, indica que “para la
compafiia es fundamental contar con este plan integral de gestion para compatibilizar los
diferentes aspectos de la vida de las personas y promover la corresponsabilidad, la
conciliacion y la igualdad de oportunidades”.

Por su parte, Roberto Martinez, director de la Fundacion Masfamilia, sefiala que “Enagas
siempre ha sido un referente en la materia del que tanto nosotros como la comunidad efr ha
aprendido constantemente. En Enagds existe un altisimo compromiso de la direcciéon por las
personas y su calidad de vida. La conciliacion es vista como la forma de equilibrar el interés
genuino por las personas que ahi se desempefian y la necesaria sostenibilidad de su actividad
profesional”.

Enagas estd certificada como Empresa efr desde 2007 y forma parte del Charter del
Teletrabajo de Fundacion Masfamilia desde 2020.

El certificado efr, creado por Fundacion Masfamilia, tiene como objetivo ayudar a las
organizaciones a dar una respuesta a las necesidades de conciliacion de sus profesionales,



/_\

fundacion
masfamilia €nagas

www.masfamilia.org

mejorando la marca empleadora asociada a los conceptos de flexibilidad, conciliacion,
equilibrio e innovacién.
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