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TEXTO REFUNDIDO DE ESTATUTOS SOCIALES
TITULO 1

DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1°. - DENOMINACION.

Bajo la denominacion de Enagas, S.A. se constituye una sociedad andénima que se
regird por los presentes Estatutos, por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
y por lo demas disposiciones de caracter general que le sean aplicables.

ARTICULO 2°. - OBJETO SOCIAL.
Constituye el objeto social:

2.1.- a) Las actividades de regasificacion, transporte basico y secundario vy
almacenamiento de gas natural, mediante o a través de las infraestructuras o
instalaciones gasistas correspondientes, propias o de terceros, asi como la
realizacién de actividades auxiliares o vinculadas a las anteriores.

b) El disefio, construccion, puesta en marcha, explotacion, operacion y
mantenimiento de todo tipo de infraestructuras gasistas e instalaciones
complementarias, incluidas redes de telecomunicaciones, telemando y control de
cualquier naturaleza y redes eléctricas, ya sean propias o propiedad de terceros.

C) El desarrollo de todas las funciones relacionadas con la gestion técnica
del sistema gasista.

d) Las actividades de transporte y almacenamiento de didéxido de
carbono, hidrégeno, biogas y otros fluidos de caracter energético, mediante o a
través de las instalaciones correspondientes, propias o de terceros, asi como el
disefio, construccion, puesta en marcha, explotacién, operacidn y mantenimiento de
todo tipo de infraestructuras e instalaciones complementarias, necesarias para dichas
actividades.

e) Las actividades de aprovechamiento del calor, del frio y de energias
asociadas a sus actividades principales o resultado de las mismas.

f) La prestacion de servicios de diversa naturaleza, entre ellos, de
ingenieria, construccidon, asesoria, consultoria, en relacion con actividades que
constituyen su objeto asi como la participacion en actividades de gestidon de mercados
de gas natural, en la medida en que sean compatibles con las actividades atribuidas
por la Ley a la Sociedad.

2.2.- Las actividades anteriormente establecidas podran ser realizadas por la
Sociedad, por si, o por medio de sociedades de idéntico o analogo objeto en que
participe y siempre dentro del alcance y con los limites establecidos en la legislacion
aplicable en materia de Hidrocarburos. De conformidad con dicha legislaciéon, las
actividades de transporte y de gestién técnica del sistema que conforme a la
misma tengan el caracter de reguladas las deberd realizar, respectivamente, por
medio de dos sociedades filiales en las que ostente la totalidad del capital social.

En consecuencia forma parte también del objeto social:
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a) La gestidon del grupo empresarial constituido por las participaciones en el capital
social de las sociedades que lo integran.

b) La prestacién de servicios de asistencia o apoyo a las sociedades y empresas
participadas a cuyo fin podra prestar, a favor de las mismas, las garantias y
afianzamientos que resulten oportunos.

ARTICULO 3°. - DOMICILIO SOCIAL, SUCURSALES Y SEDE ELECTRONICA.

El domicilio social se fija en Madrid, Paseo de los Olmos, 19, quedando facultado el
Consejo de Administracion para su traslado dentro del territorio nacional, asi como
para acordar la creacidén, la supresion o el traslado de sucursales, agencias,
delegaciones, representaciones y dependencias de cualquier clase tanto en Espafia
como en el extranjero.

La pagina web corporativa o sede electréonica de la Sociedad es www.enagas.es. El
organo de administracion podra acordar la supresién y el traslado de la pagina web
de la Sociedad.

ARTICULO 4°. - DURACION.

La duracién de la sociedad sera indefinida y dio comienzo a sus operaciones el dia
de su constitucién.

TiTULO II

CAPITAL SOCIALY ACCIONES

ARTICULO 5°. - El capital social se fija en TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO ONCE EUROS
representado por DOSCIENTAS SESENTA Y UN MILLONES NOVECIENTAS NOVENTA
MIL SETENTA Y CUATRO acciones de UN EURO CON CINCUENTA CENTIMOS DE EURO
de valor nominal cada una.

ARTICULO 6°.- Las DOSCIENTAS SESENTA Y UN MILLONES NOVECIENTAS
NOVENTA MIL SETENTA Y CUATRO acciones de UN EURO CON CINCUENTA CENTIMOS
DE EURO de valor nominal cada una en que se divide el capital social, estan
representadas por medio de anotaciones en cuenta que se regiran por las normativas
reguladoras del Mercado de Valores y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 6° BIS. - LIMITACIONES A LA PARTICIPACION EN EL CAPITAL
SOCIAL.

Ninguna persona fisica o juridica podra participar directa o indirectamente en el
accionariado de la Sociedad en una proporcion superior al 5 por 100 del capital
social, ni ejercer derechos politicos por encima del 3 por 100. Estas acciones no
podran sindicarse a ningun efecto. Aquellos sujetos que realicen actividades en el
sector gasista y aquellas personas fisicas o juridicas que, directa o indirectamente
participen en el capital de éstos en mas de un 5 por 100, no podran ejercer
derechos politicos por encima del 1 por 100. Dichas limitaciones no seran aplicables
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a la participacion directa o indirecta correspondiente al sector publico empresarial.
Las participaciones en el capital social no podran sindicarse a ningun efecto.

Asimismo, la suma de participaciones directas o indirectas, de los sujetos que
realicen actividades en el sector de gas natural, no podra superar el 40 por 100.

A los efectos de computar la participacion en el accionariado de la Sociedad se
estara a lo dispuesto en la legislacién aplicable en materia de Hidrocarburos.

Enagas no podra transmitir a terceros acciones de las filiales integradas en su
Grupo que realicen actividades de transporte y gestién técnica del sistema que
tengan el caracter de reguladas conforme a la legislacién de Hidrocarburos.

ARTICULO 7°. - REGISTRO CONTABLE E IDENTIDAD DE LOS ACCIONISTAS.

La Entidad encargada de la llevanza del Registro Contable de las acciones es el Servicio
de Compensacion y Liquidacion de Valores, o el que la sustituya, junto con sus
entidades adheridas, en los términos establecidos en la normativa vigente.

La Sociedad o un tercero nombrado por la misma tendrdn derecho a obtener en
cualguier momento del depositario central de valores, la informacién prevista
legalmente que permita determinar la identidad de sus accionistas, con el fin de
comunicarse directamente con ellos con vistas a facilitar el ejercicio de sus derechos y
su implicaciéon en la Sociedad.

El mismo derecho tendran las asociaciones de accionistas que se hubieran constituido
en la Sociedad y que representen al menos el uno por ciento del capital social, asi como
los accionistas que tengan individual o conjuntamente una participacion de, al menos,
el tres por ciento del capital social, exclusivamente a efectos de facilitar su
comunicacion con los accionistas para el ejercicio de sus derechos y la mejor defensa
de sus intereses comunes.

En la solicitud deberd hacerse constar la finalidad de la consulta y la informacién no
podra utilizarse para otros fines distintos de los que figuran en la solicitud.

Asimismo, en el supuesto de que la entidad o persona legitimada como accionista en
virtud del libro registro contable de acciones sea una entidad intermediaria que custodia
dichas acciones por cuenta de beneficiarios Ultimos o de otra entidad intermediaria, la
Sociedad o un tercero designado por esta, podra solicitar la identificacion de los
beneficiarios Ultimos directamente a la entidad intermediaria o solicitarselo
indirectamente por medio del depositario central de valores, todo ello en los términos
previstos en la Ley. Las asociaciones de accionistas que representen al menos el uno
por ciento del capital social o los accionistas que sean titulares individual o
conjuntamente de una participacion de, al menos, el tres por ciento del capital social,
solicitaradn la identificacion de los beneficiarios Ultimos a la entidad intermediaria
necesariamente por medio del depositario central de valores. En ambos supuestos, la
entidad intermediaria comunicara directamente al solicitante la identidad de los
beneficiarios ultimos.

En el supuesto de utilizacion abusiva o perjudicial de la informacion solicitada, la
asociacion de accionistas o socio seran responsables de los danos y perjuicios causados.

El conocimiento por parte de la Sociedad o de los demas solicitantes autorizados del
beneficiario Gltimo de sus acciones, no afectard en modo alguno a la titularidad ni al
ejercicio de los derechos econdmicos y politicos que le correspondan a la entidad
intermediaria o persona legitimada como accionista en virtud de la normativa
reguladora del registro contable de las acciones. Asimismo, la Sociedad es ajena a las
relaciones entre el beneficiario Gltimo y la entidad o entidades intermediarias y a las
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relaciones entre las entidades que formen parte de la cadena de entidades
intermediarias.

ARTICULO 8°. - DERECHOS DE LOS SOCIOS.

La accidon confiere a su titular legitimo la condicion de socio y le atribuye los
siguientes derechos:

a) El de participar en el reparto de las ganancias sociales y en el
patrimonio resultante de la liquidacion.

b) El de suscripcion preferente en la emisidon de nuevas acciones o de
obligaciones convertibles en acciones.

C) El de asistir y votar en las Juntas Generales y el de impugnar los
acuerdos sociales.

d) El de informacion.

La Sociedad deberd dar un trato igual a los accionistas que se encuentren en
condiciones idénticas.

El derecho de voto no podra ser ejercitado por el accionista que se halle en mora en
el pago de los desembolsos pendientes. Tampoco podra ser ejercitado por aquellos
accionistas que incumplan el limite previsto en el articulo 6, bis de los Estatutos, si
bien en este ultimo caso sdélo en relacidon con las acciones que excedan de dicho
limite. El importe de estas acciones sera deducido del capital social para el cdmputo
de quérum.

Tampoco tendra derecho el socio moroso a percibir dividendos ni a la suscripcion
preferente de nuevas acciones ni de obligaciones convertibles; no obstante, una vez
abonado el importe de los desembolsos pendientes junto con los intereses
adeudados, podra el accionista reclamar el pago de los dividendos no prescritos,
pero no podra reclamar la suscripcion preferente si el plazo para su ejercicio ya
hubiere transcurrido.

ARTICULO 9°. - INDIVISIBILIDAD DE LAS ACCIONES.

Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de una accion habran de designar
una sola persona para el ejercicio de los derechos de socio y responderan
solidariamente frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de la condicion
de accionista.

Esta misma regla se aplicard a los demas supuestos de cotitularidad de derechos
sobre las acciones.

ARTICULO 10°. - USUFRUCTO DE LAS ACCIONES.

En el caso de usufructo de acciones, la cualidad de socio reside en el nudo propietario,
pero el usufructuario tendrd derecho, en todo caso, a los dividendos acordados
por la Sociedad durante el usufructo. El ejercicio de los demas derechos de socio
corresponde al nudo propietario.

Cuando el usufructo recaiga sobre acciones no liberadas totalmente, el nudo
propietario sera el obligado frente a la Sociedad a efectuar el pago de los
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desembolsos pendientes, pudiendo hacerlo el usufructuario si el nudo propietario no
hubiese cumplido tal obligacién cinco dias antes del vencimiento del plazo fijado
para realizar el pago.

En lo no previsto en el presente articulo en materia de usufructo de acciones se
estara a lo dispuesto en los articulos 127 a 131 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital.

ARTICULO 11°. - PRENDA DE ACCIONES.

En el caso de prenda de acciones correspondera al propietario de éstas el ejercicio
de los derechos de accionista, quedando obligado el acreedor pignoraticio a facilitar
el ejercicio de dichos derechos.

Si el propietario incumpliese la obligacién de desembolsar los desembolsos
pendientes, el acreedor pignoraticio podra cumplir por si esta obligacién o proceder
a la realizacion de la prenda.

Estas mismas disposiciones se observaran en el caso de embargo de acciones,
siempre que sean compatibles con el régimen especifico del embargo.

ARTICULO 12°. - DESEMBOLSO DE LAS ACCIONES.

El accionista deberd aportar a la Sociedad la porcion de capital no desembolsada en
la forma prevista por el acuerdo de la Junta General.

Cuando el accionista se halle en mora, la Sociedad podra reclamar el cumplimiento
de la obligacién de desembolso, con abono del interés legal y de los dafos y
perjuicios causados por la morosidad, o enajenar las acciones por cuenta y riesgo
del socio moroso.

Cuando haya de procederse a la venta de las acciones, la enajenacion se realizara
por medio de un miembro de la Bolsa, si estan admitidas a negociacién en el
mercado bursatil, o por medio de Corredor de Comercio colegiado o Notario publico,
en otro caso, y llevara consigo, si procede, la sustitucién del titulo originario por un
duplicado.

Si la venta no pudiese efectuarse, la accion serda amortizada, con la consiguiente
reduccion del capital, quedando en beneficio de la Sociedad las cantidades ya
percibidas por ella a cuenta de la accion.

ARTICULO 139, - ACCIONES NO LIBERADAS.

El adquirente de acciones no liberadas responde solidariamente con todos los
transmitentes que le precedan, y a eleccidon del Consejo de Administracion, del
pago de la parte no desembolsada.

La responsabilidad de los transmitentes durara tres afios contados desde la fecha
de la respectiva transmision, siendo nulo cualquier pacto contrario a la
responsabilidad solidaria asi determinada.

ARTICULO 14°. - DERECHO DE SUSCRIPCION PREFERENTE.

En los aumentos de capital social con emision de nuevas acciones, ordinarias o
privilegiadas, con cargo a aportaciones dinerarias, los antiguos accionistas podran
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ejercitar dentro del plazo que a tal efecto les conceda la Administracion de la
Sociedad, que no sera inferior al plazo minimo previsto en la normativa vigente, el
derecho a suscribir un nimero de acciones proporcional al valor nominal de las
acciones que posean.

No obstante, no habra lugar al derecho de suscripcion preferente en los casos
previstos en la normativa vigente o cuando el mismo sea suprimido por la Junta
General, o con su delegacidn, por el Consejo de Administracion una vez cumplidos
los tramites requeridos por la normativa vigente.

Los derechos de suscripcion preferente seran transmisibles en las mismas
condiciones que las acciones de las que se deriven. En caso de aumento de capital
con cargo a reservas, la misma regla sera de aplicacion a los derechos de asignacion
gratuita de las nuevas acciones.

ARTICULO 15°. - REDUCCION DE CAPITAL MEDIANTE COMPRA DE
ACCIONES PROPIAS.

En la reducciéon de capital social mediante la compra de acciones de la Sociedad
para su amortizacion debera ofrecerse la compra a todos los accionistas.

Si el acuerdo de reduccién hubiera de afectar solamente a una clase de acciones, se
estara a lo dispuesto en el articulo 293 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
de Capital.

Si las acciones ofrecidas en venta exceden del nimero previamente citado para la
Sociedad, se reduciran las ofrecidas por cada accionista en proporcién al nimero de
acciones cuya titularidad ostente.

Por el contrario, salvo que el acuerdo de la Junta General o la propuesta de compra
dispongan otra cosa, cuando las acciones ofrecidas en venta no alcancen el numero
previamente fijado, se entendera que el capital queda reducido en la cantidad
correspondiente a las acciones adquiridas.

En todo caso, las acciones adquiridas por la Sociedad deberan de ser amortizadas
dentro del mes siguiente a la terminacion del plazo del ofrecimiento de compra.

ARTICULO 16°. - EMISION DE VALORES NEGOCIABLES.

Corresponde a la Junta General la facultad de emitir obligaciones simples o
convertibles y/o canjeables en acciones, asi como otros valores negociables que
reconozcan o creen una deuda, con sujecion a la normativa vigente. No obstante, la
Junta General de accionistas, en los términos legalmente previstos, podra delegar
en el Consejo de Administracién esa facultad y, en su caso, la de acordar la
exclusion del derecho de suscripcion preferente. El Consejo de Administracion podra
hacer uso de la referida delegacion en una o varias veces y durante un plazo
maximo de cinco afios, pudiendo ser autorizado ademas por la Junta General para
determinar el momento en que debe llevarse a efecto la emision y fijar las condiciones
no previstas en el acuerdo de la Junta.

En la emision de obligaciones convertibles en acciones, los accionistas de la Sociedad
tendran derecho de suscripcion preferente de las obligaciones convertibles, sin
perjuicio de que dicho derecho pueda ser excluido en los casos y con los requisitos
establecidos en la normativa vigente.
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Las emisiones de valores que realicen las filiales de Enagas podran ser garantizadas
por la Sociedad.

TITULO III
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ORGANOS DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 17°. - GOBIERNO Y ADMINISTRACION.
El gobierno y administracion de la Sociedad corresponde a la Junta General de
Accionistas y al Consejo de Administracion.

SECCION 12,

DE LA JUNTA GENERAL

ARTICULO 18°. - JUNTA GENERAL.

Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada, decidiran por
las mayorias previstas en la ley en los asuntos propios de la competencia de la Junta.

Es competencia de la Junta deliberar y acordar sobre los siguientes asuntos:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la aprobacion
de la gestidn social.

b) La aprobacion, en su caso, del estado de informacion no financiera.

c) El nombramiento y separaciéon de los administradores, de los liquidadores y, en
su caso, de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accion social de
responsabilidad contra cualquiera de ellos.

d) La modificacién de los Estatutos Sociales.
e) El aumento y la reduccion del capital social.
f) La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

g) La adquisicion, la enajenacién o la aportacién a otra sociedad de activos
esenciales. Se presume el caracter esencial del activo cuando el importe de la
operacidn supere el veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren en
el ultimo balance aprobado.

h) La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque esta
mantenga el pleno dominio de aquellas. Se presumira el caracter esencial de las
actividades y de los activos operativos cuando el volumen de la operacién supere
el veinticinco por ciento del total de activos del balance.

i) La transformacién, la fusion, la escision o la cesién global de activo y pasivo y
el traslado de domicilio al extranjero.

j) La disolucién de la Sociedad.

k) La aprobacién del balance final de liquidacion.
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I) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la Sociedad.
m) La politica de remuneraciones de los consejeros.

n) La aprobacidn de las operaciones vinculadas cuya aprobacién corresponda a la
Junta General en los términos previstos en la Ley.

o) Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los Estatutos.

Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunion,
quedan sometidos a los acuerdos de la Junta General.

La Sociedad garantizarad, en todo momento, la igualdad de trato de todos los
accionistas que se hallen en la misma posicion, en lo que se refiere a la informacion,
la participacién y el ejercicio del derecho a voto en la Junta General.

ARTICULO 19°. - CLASES DE JUNTAS.

Las Juntas Generales podran ser Ordinarias o Extraordinarias y habran de ser
convocadas por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 20°. - JUNTA GENERAL ORDINARIA.

La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunird
necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para censurar
la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior, resolver
sobre la aplicacion del resultado y nombrar o reelegir, en turno de renovacion
parcial estatutaria, Consejeros.

La Junta General Ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se celebre
fuera de plazo.

ARTICULO 21°. - JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA.

Toda Junta que no sea prevista en el articulo anterior tendra la consideracién de
Junta General Extraordinaria.

El Consejo de Administracion podra convocar la Junta General Extraordinaria de
Accionistas siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales, y debera
convocarla cuando lo soliciten los accionistas que sean titulares de, al menos, un
3% del capital social, los que expresaran en la solicitud los asuntos a tratar en la
Junta. En este caso, la Junta debera ser convocada para celebrarse dentro de los
dos meses siguientes a la fecha en que se hubiere requerido notarialmente al
Consejo de Administracién para convocar.

En el Orden del Dia se incluirdn necesariamente los asuntos que hubiesen sido
objeto de solicitud.

ARTICULO 22°. - CONVOCATORIA DE LA JUNTA.

La Junta General Ordinaria debera ser convocada mediante anuncio publicado en, al
menos, los siguientes medios: (a) mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial
del Registro Mercantil o en uno de los diarios de mayor circulacion en Espafa; (b)
la pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores; y (c) en la pagina
web de la Sociedad. El anuncio publicado en la pagina web de la Sociedad se
mantendra accesible en ella, al menos, hasta la celebracién de la Junta General. El
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Consejo de Administracion podra decidir publicar la convocatoria en cualquier otro
medio que, en su caso, considere oportuno, para dar mayor publicidad a la
convocatoria.

La convocatoria se realizard por lo menos, un mes antes de la fecha fijada para su
celebracion. No obstante lo anterior, cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la
posibilidad efectiva de votar por medios electronicos accesibles a todos ellos, las
Juntas Generales Extraordinarias podran ser convocadas con una antelacion minima
de quince dias. La reduccion del plazo de convocatoria requerird acuerdo expreso
adoptado en Junta General Ordinaria por, al menos, dos tercios del capital suscrito
con derecho a voto, y cuya vigencia no podra superar la fecha de celebracién de la
siguiente.

El anuncio expresara el nombre de la Sociedad, la fecha y hora de la reunidn, en
primera convocatoria, asi como el orden del dia, con todos los asuntos que han de
tratarse en la misma, el cargo de la persona o personas que realicen la
convocatoria, la fecha en la que el accionista debera tener registradas a su nombre
las acciones para poder participar y votar en la Junta General, el lugar y la forma
en que puede obtenerse el texto completo de los documentos y propuestas de
acuerdo, y la direccidon de la pagina web de la Sociedad en que estara disponible la
informacion. Asimismo, se hara constar la fecha en la que, si procediera, se reunira
la Junta en segunda convocatoria.

Entre la primera y la segunda reunién, debera mediar por lo menos, un plazo de
veinticuatro horas.

Ademas, el anuncio contendra una informacion clara y exacta de los tramites que
los accionistas deberan seguir para participar y emitir su voto en la Junta General,
incluyendo, en particular, los siguientes extremos:

a) El derecho a solicitar informacion, a incluir puntos en el orden del dia y a
presentar propuestas de acuerdo, asi como el plazo de ejercicio. Cuando se
haga constar que en la pagina web de la Sociedad se puede obtener
informacion mas detallada sobre tales derechos, el anuncio podra limitarse a
indicar el plazo de ejercicio.

b) El sistema para la emision del voto por representacion, con especial indicacion
de los formularios que deban utilizarse para la delegacion de voto y de los
medios que deban emplearse para que la Sociedad pueda aceptar una
notificacion por via electrénica de las representaciones conferidas.

C) Los procedimientos establecidos para la emision de voto a distancia, sea por
correo o por medios electronicos.

En la convocatoria debera expresarse el derecho de los accionistas a examinar en el
domicilio social y obtener de forma gratuita e inmediata, los documentos que han
de ser sometidos a la aprobacion de la misma y el informe de los auditores de
cuentas.

Desde la publicacién del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la junta
general, la Sociedad debera publicar ininterrumpidamente en su pagina web, al
menos, la siguiente informacion:

a) El anuncio de la convocatoria.

b) El nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria,
desglosados por clases de acciones, si existieran.
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C) Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la Junta General v,
en particular, los informes de administradores, auditores de cuentas y
expertos independientes.

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de
los puntos del Orden del Dia o, en relacién con aquellos puntos de caracter
meramente informativo, un informe de los drganos competentes, comentando
cada uno de dichos puntos. A medida que se reciban, se incluirdan también las
propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas.

e) En el caso de nombramiento, ratificacién o reeleccién de miembros del Consejo
de Administracion, la identidad, el curriculo y la categoria a la que pertenezca
cada uno de ellos, asi como la propuesta, informe justificativo del consejo en
el que se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto
e informe de la Comisién de Sostenibilidad y Nombramientos para el
supuesto de nombramiento o reeleccion de consejero no independiente. Si se
tratase de persona juridica, la informacién debera incluir la correspondiente a
la persona fisica que se vaya a nombrar para el ejercicio permanente de las
funciones propias del cargo.

f) Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y a
distancia, salvo cuando sean enviados directamente por la Sociedad a cada
accionista. En el caso de que no puedan publicarse en la pagina web por
causas técnicas, la Sociedad deberd indicar en ésta cdémo obtener los
formularios en papel, que debera enviar a todo accionista que lo solicite.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social,
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta
General Ordinaria de Accionistas incluyendo uno o mas puntos en el Orden del Dia,
siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en su
caso, de una propuesta de acuerdo justificada. En ningln caso podra ejercitarse
dicho derecho respecto a la convocatoria de Juntas Generales Extraordinarias. El
ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacion fehaciente que
habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacion de la convocatoria. El complemento de la convocatoria debera
publicarse con quince dias de antelacion como minimo a la fecha establecida para la
reunion de la Junta. La falta de publicacion del complemento de la convocatoria en
el plazo legalmente fijado serd causa de impugnacién de la Junta.

Los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social
podran, en el mismo plazo sefalado en el parrafo anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el
orden del dia de la Junta convocada. La Sociedad asegurara la difusion de estas
propuestas de acuerdo y de la documentacion que en su caso se adjunte, entre el
resto de los accionistas, de conformidad con lo dispuesto en el apartado d) del
séptimo parrafo de este articulo.
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ARTICULO 23°. - CONVOCATORIA SINGULAR.

Si la Junta General Ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, podra serlo a
peticion de cualquier accionista y previa audiencia del Consejo de Administracion, por
el Secretario judicial o Registrador mercantil del domicilio social, quienes ademas
designaran la persona que habra de presidirla.

Esta misma convocatoria habra de realizarse respecto de la Junta General
Extraordinaria, cuando lo soliciten accionistas que sean titulares de, al menos, un 3%
del capital social, una vez transcurrido el plazo a que se refiere el articulo 21, parrafo
segundo.

ARTICULO 24°. - JUNTA UNIVERSAL.

No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, la Junta General se entendera
convocada y quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto, siempre
gue esté presente todo el capital social y los asistentes acepten por unanimidad la
celebracion de la Junta.

ARTICULO 25°. - QUORUM.

La Junta General de Accionistas quedard validamente constituida en primera
convocatoria cuando los accionistas presentes o representados posean, al menos, el
veinticinco por ciento del capital social suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria, sera valida la constitucion de la Junta cualquiera que sea
el capital concurrente a la misma.

ARTICULO 26°. - QUORUM ESPECIAL.

Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar validamente el
aumento o la reduccidn del capital y cualquier otra modificacion de los Estatutos
Sociales, la emision de obligaciones, la supresion o la limitacion del derecho de
adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la transformacion, la fusion, la
escision o la cesidn global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero,
sera necesario en primera convocatoria la concurrencia de accionistas presentes o
representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito
con derecho a voto.

En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento
del capital suscrito con derecho a voto.

ARTICULO 27°. - ASISTENCIA A LAS JUNTAS, REPRESENTACION Y VOTO.

Podran asistir y votar en las Juntas Generales los accionistas que con cinco dias de
antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta posean acciones que figuren
inscritas en el correspondiente registro contable de las entidades adheridas a la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacion de
Valores o el organismo que lo sustituya.

Sin perjuicio de lo anterior, los accionistas no podran ejercitar el derecho de voto
correspondiente a sus acciones cuando se trate de adoptar un acuerdo respecto del
gue se encuentre en una de las causas de conflicto de interés de las previstas en el
articulo 190.1 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, o en los casos
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previstos legalmente respecto de las operaciones vinculadas cuya aprobacidén sea
competencia de la Junta General.

Todo accionista con derecho de asistencia y voto, de acuerdo con lo establecido en el
presente articulo, podra ejercitarlo para votar acerca de las propuestas sobre puntos
comprendidos en el Orden del Dia de cualquier clase de Junta General, asistiendo
personalmente y votando en la Junta, asi como por correspondencia postal, firma
electronica reconocida o cualesquiera otros medios electronicos, o cualquier otro
medio de comunicacion a distancia que reuna los requisitos que legal o
reglamentariamente se establezcan, siempre que se garantice debidamente la
identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto y la seguridad de las
comunicaciones electronicas.

El Reglamento de la Junta podra regular el ejercicio a distancia de tales derechos
incluyendo, en especial, alguna o todas las formas siguientes:

a) La transmisidn en tiempo real de la Junta General.

b) La asistencia a distancia a la Junta por via telematica y simultdnea y la emision
del voto a distancia por medios telematicos durante la celebracién de la misma,
sujeto a los requisitos alli previstos.

En tal supuesto, el Reglamento de la Junta podrd atribuir al Consejo de
Administracion la facultad de determinar cuadndo, atendiendo al estado de la técnica,
a las circunstancias y a las condiciones de seguridad, se permite dicha asistencia y
emision del voto telematico. Asimismo, el Reglamento de la Junta podra atribuir al
Consejo de Administracion la regulacion de todos los aspectos procedimentales
necesarios.

a) La comunicacién bidireccional en tiempo real para que los accionistas puedan
dirigirse a la Junta General desde un lugar distinto al de su celebracion.

b) Un mecanismo para ejercer el voto antes o durante la Junta General sin
necesidad de nombrar a un representante que esté fisicamente presente en la
junta.

Los accionistas que asistan o emitan sus votos a distancia deberan ser tenidos en
cuenta a efectos de constitucién de la Junta como presentes.

Los accionistas con derecho de asistencia podran hacerse representar en la Junta
General por otra persona, aunque ésta no sea accionista. La representacion deberd
conferirse con caracter especial para cada Junta, por escrito, mediante
correspondencia postal, firma electrénica reconocida o cualesquiera otros medios
electrdnicos, o cualquier otro medio de comunicacién a distancia admitido por la ley,
siempre que, en todos los casos, se garantice debidamente la identidad del sujeto que
ejerce la representacion y la seguridad de las comunicaciones electroénicas.

Lo previsto en el parrafo anterior aplicard igualmente a la notificacién del
nombramiento del representante a la Sociedad, y a la revocaciéon del nombramiento.
La Sociedad establecerd el sistema para la notificacion electrénica del nombramiento,
con los requisitos formales, necesarios y proporcionados para garantizar la
identificacion del accionista y del representante o representantes que designe.

En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista representado,
el representante emitira el voto con arreglo a las mismas y tendra la obligacion de
conservar dichas instrucciones durante un afio desde la celebracién de la Junta
correspondiente.
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El representante podra tener la representaciéon de mas de un accionista sin limitacion
en cuanto al niumero de accionistas representados. Cuando un representante tenga
representaciones de varios accionistas, podra emitir votos de signo distinto en funcién
de las instrucciones dadas por cada accionista. En todo caso, el nimero de acciones
representadas se computara para la valida constitucién de la Junta.

Antes de su nombramiento, el representante debera informar con detalle al accionista
de si existe situacion de conflicto de intereses, de acuerdo con lo previsto en el articulo
523 de la Ley de Sociedades de Capital. Si el conflicto fuera posterior al nombramiento
y no se hubiese advertido al accionista representado de su posible existencia, debera
informarle de ello inmediatamente. En ambos casos, de no haber recibido nuevas
instrucciones de voto precisas para cada uno de los asuntos sobre los que el
representante tenga que votar en nombre del accionista, debera abstenerse de emitir
el voto.

Las entidades intermediarias que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud
del registro contable de las acciones pero que actien por cuenta de diversos
beneficiarios ultimos, podran en todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido
divergente en cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi las hubieran
recibido.

Las entidades intermediarias podran delegar el voto a cada uno de los beneficiarios
ultimos o a terceros designados por estos, sin que pueda limitarse el nUmero de
delegaciones otorgadas.

En los casos de solicitud publica de representacién se aplicara lo dispuesto en los
articulos 186 y 526 de la Ley de Sociedades de Capital.

La representacién conferida sera siempre revocable, y la asistencia personal a la Junta
del representado tendra valor de revocacion.

El Reglamento de la Junta General desarrollara los modos y los requisitos para el
correcto ejercicio de los derechos de asistencia, voto y representacion, asi como los
procedimientos habilitados para ello.

Con sujecion a lo que establezca el Reglamento de la Junta General, y respetando, en
todo caso, las exigencias legales sobre la materia, sera competencia del Consejo de
Administracién determinar el momento a partir del cual los accionistas podran emitir
su voto u otorgar su representacion por medios electrénicos u otros medios de
comunicacidén a distancia, teniendo en cuenta la situacion de los medios técnicos
precisos para ello.

ARTICULO 27° BIS. JUNTA GENERAL EXCLUSIVAMENTE TELEMATICA.

La Junta General podra ser convocada para su celebracion de forma exclusivamente
telematica y, por tanto, sin asistencia fisica de los accionistas, de sus representantes
Y, en su caso, de los miembros del Consejo de Administracién, cuando asi lo permita
la normativa aplicable.

La celebracidn de la Junta General de forma exclusivamente telematica se ajustara a
las previsiones legales y estatutarias asi como al desarrollo de las mismas contenidas
en el Reglamento de la Junta General y, en todo caso, estara supeditada a que la
identidad y legitimaciéon de los accionistas y de sus representantes se halle
debidamente garantizada y a que todos los asistentes puedan participar
efectivamente en la reunién mediante los medios de comunicacién a distancia
admitidos en el anuncio de convocatoria, tanto para ejercitar en tiempo real los
derechos de palabra, informacion, propuesta y voto que les correspondan, como para
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seguir las intervenciones de los demas asistentes por los medios indicados, teniendo
en cuenta el estado de la técnica y las circunstancias de la Sociedad, todo ello de
conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

ARTICULO 28°. - LUGAR DE CELEBRACION Y PRORROGAS.

Las Juntas Generales se celebraran en la localidad donde la Sociedad tenga su
domicilio, el dia sefialado en la convocatoria, pero podran ser prorrogadas sus
sesiones durante uno o mas dias consecutivos.

La prérroga podra acordarse a propuesta del Consejo de Administracién o a peticién
de un nimero de accionistas que representen la cuarta parte del capital presente en
la Junta.

ARTICULO 29°. -PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA JUNTA.

La Junta General sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracion, y a
falta de éste, por el accionista que elijan en cada caso los accionistas asistentes a la
reunion.

El Presidente estara asistido por el Secretario del Consejo de Administracién, y, en
su defecto, por el accionista que elijan en cada caso las accionistas asistentes a la
Junta.

ARTICULO 30°. - LISTA DE ASISTENTES.

Antes de entrar en el Orden del Dia se formara la lista de los asistentes, expresando
el caracter o representacion de cada uno y el nimero de acciones propias o
ajenas con que concurran.

Al final de la lista se determinard el numero de accionistas presentes o
representados, asi como el importe del capital social de que sean titulares,
especificando el que corresponde a los accionistas con derecho a voto.

ARTICULO 31°. - DERECHO DE INFORMACION DEL ACCIONISTA.

Hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, los accionistas
podran solicitar de los administradores, acerca de los asuntos comprendidos en
el orden del dia, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular
por escrito las preguntas que estimen pertinentes. Con la misma antelacion y
forma o verbalmente durante su celebracion, los accionistas podran solicitar
informaciones o aclaraciones o formular preguntas acerca de la informacion
accesible al publico que la Sociedad hubiera facilitado a la Comision Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima Junta General y acerca del
informe del auditor.

Los administradores estaran obligados a facilitar la informacién solicitada segun lo
dispuesto en el parrafo anterior, por escrito, hasta el dia de la celebracién de la
Junta General.

Durante la celebracién de la Junta General, los accionistas de la sociedad podran
solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes
acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia y, en caso de no ser posible
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satisfacer el derecho del accionista en ese momento, los administradores estaran
obligados a facilitar esa informacién por escrito dentro de los siete dias siguientes al
de la terminacion de la Junta.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacién solicitada al
amparo de lo previsto en los tres parrafos anteriores, salvo que esa informacidon sea
innecesaria para la tutela de los derechos del socio, o existan razones objetivas
para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad
perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadas.

No procederd la denegacion de informacion cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital social.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por
escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se incluiran
en la pagina web de la sociedad.

Cuando, con anterioridad a la formulacidon de una pregunta concreta, la informacion
solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los
accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los
administradores podran limitar su contestacion a remitirse a la informacion
facilitada en dicho formato.

La vulneracién del derecho de informacion ejercitado durante la celebracion de la
Junta General, segun lo dispuesto en este articulo, solo facultarad al accionista para
exigir el cumplimiento de la obligacidon de informacién y los dafios y perjuicios que
se le hayan podido causar, pero no sera causa de impugnacién de la Junta General.

En el supuesto de utilizaciéon abusiva o perjudicial de la informacién solicitada, el
socio sera responsable de los danos y perjuicios causados.

ARTICULO 32°. - ACTAS.

De cada sesién de la Junta General se extendera en el libro correspondiente Acta,
con expresion de las siguientes circunstancias: fecha y lugar en que se haya
celebrado la reunidén; fecha y modo en que se haya efectuado la convocatoria, salvo
que se trate de Junta Universal, indicaciéon del medio de difusion del anuncio de
convocatoria; texto integro de la convocatoria, o si se trata de Junta Universal los
puntos aceptados como Orden del Dia de la sesidn; los accionistas asistentes a la
reunion en la forma expresada en el articulo 30, y si la Junta es Universal el
nombre de los asistentes, seguido de la firma de cada uno de ellos; un resumen de
los asuntos debatidos y de las intervenciones de las que se haya solicitado constancia
y el contenido de los acuerdos adoptados. Para cada acuerdo sometido a votacion de
la Junta General deberd determinarse, como minimo, el numero de acciones
respecto de las que se hayan emitido votos validos, la proporcién de capital
social representado por dichos votos, el nimero total de votos validos, el nimero
de votos a favor y en contra de cada acuerdo y, en su caso, el numero de
abstenciones.

Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicaran integros en
la pagina web de la sociedad dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacién de
la Junta General.

El acta de la Junta podra ser aprobada por la propia Junta a continuacion de
haberse celebrado ésta, y, en su defecto, dentro del plazo de quince dias, por el
Presidente y dos Interventores, uno en representacién de la mayoria y otro de la
minoria.
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Los acuerdos sociales podran ejecutarse a partir de la fecha de la aprobacion del
acta en la que consten.

ARTICULO 33°.- ACTA NOTARIAL.

El Consejo de Administracién podra requerir la presencia de Notario para que
levante Acta de la Junta y estara obligado a hacerlo siempre que, con cinco dias de
antelacion al previsto para su celebracién, lo soliciten accionistas que representen,
al menos, el 1% del capital social. En ese caso, los acuerdos sélo seran eficaces si
constan en acta notarial. Los honorarios notariales seran de cargo de la Sociedad.

El acta notarial no se sometera a tramite de aprobacion, tendra la consideracion de
Acta de la Junta y, como tal, se transcribira en el correspondiente Libro de Actas de
la Sociedad. Los acuerdos que consten en el acta notarial podran ejecutarse a partir
de la fecha de su cierre.

ARTICULO 34°.- IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS DE LA JUNTA.

Los acuerdos de la Junta General podran ser impugnados en la forma prevista en el
Capitulo IX del Titulo V del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital y en
su articulo 495.2.

SECCION 23,

7

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 35°. - COMPOSICION DEL CONSEJO.

La Sociedad estara regida y administrada por el Consejo de Administracion, al que
correspondera colegiadamente la representacion de la Sociedad, en juicio y fuera
de él. La representacidon se extendera, sin limitacion alguna de facultades, a todos
los actos comprendidos en el objeto social.

El Consejo de Administracion estara integrado por 6 miembros, como minimo, y 16
como maximo, nombrados por la Junta General.

La eleccion de los miembros del Consejo de Administracion se efectuara por medio de
votacion. A estos efectos, las acciones que voluntariamente se agrupen hasta
constituir una cifra de capital social igual o superior a la que resulte de dividir este
ultimo por el nimero de miembros del Consejo, tendra derecho a designar a los que,
superando fracciones enteras, se deduzcan de la correspondiente proporcién. En el
caso de que se haga uso de esta facultad, las acciones asi agrupadas no
intervendran en la votacidon de los restantes miembros del Consejo.

El cargo de Consejero, para el que no se requiere la cualidad de accionista, sera
renunciable, revocable y reelegible una o mas veces.

El nombramiento de los Consejeros surtira efecto desde el momento de su
aceptacion.

No pueden ser Consejeros ni, en su caso, representantes persona fisica de un
Consejero persona juridica:

a) Las personas fisicas o juridicas que ejerzan el cargo de administrador en mas
de 5 (cinco) sociedades cuyas acciones se encuentren admitidas a negociaciéon
en mercados nacionales o extranjeros.
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b) Las personas fisicas o juridicas que estén incursas en cualquier supuesto de
incompatibilidad o prohibiciéon previsto en disposiciones de caracter general,
incluidas las que bajo cualquier forma tengan intereses opuestos a los de la
Sociedad o su Grupo.

ARTICULO 36°. - RETRIBUCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
El cargo de Consejero sera retribuido.

La Junta General de accionistas determinara la retribucion total maxima a percibir por
los miembros del Consejo de Administracidn en su condicidn de tales. Dicha retribucién
estara compuesta por una asignacién fija abonada con caracter anual o por el periodo
de tiempo que la Junta acuerde, una dieta por asistencia efectiva a cada reunion del
Consejo de Administracion, un importe por pertenencia a las Comisiones del Consejo
de Administracion y otro por la presidencia de las mismas y, en el caso del Consejero
Independiente Coordinador, una cantidad complementaria que retribuya dicha
funcién. La distribucion de la retribucién entre los distintos conceptos retributivos y
para cada uno de los Consejeros se establecera por acuerdo del Consejo de
Administracién, previo informe de la Comision de Retribuciones, tomando en
consideracion las funciones y responsabilidades atribuidas a cada Consejero.

Los Consejeros podran ser remunerados adicionalmente con la entrega de acciones de
la sociedad, derechos de opcidn sobre acciones o de otros valores que den derecho a
la obtencién de acciones o mediante sistemas retributivos referenciados al valor de
cotizacién de las acciones. La aplicacién de dichos sistemas debera ser acordada por
la Junta General, que determinara el nimero maximo de acciones que se podran
asignar en cada ejercicio a este sistema de remuneracién, el precio de ejercicio o el
sistema de calculo del precio de ejercicio de las opciones sobre acciones, el valor de
las acciones que, en su caso, se tome como referencia y el plazo de duracion del plan.

Los Consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas en la Sociedad, sea cual
fuere la naturaleza de su relacion juridica con ésta, tendran el derecho a percibir,
adicionalmente, una retribucion por la prestacién de estas funciones, que debera
recogerse en un contrato entre el Consejero y la Sociedad, y que consistira en: (i) una
retribucién fija, en metdlico y en especie, adecuada a los servicios y responsabilidades
asumidos; en su caso (ii) una retribucién variable a corto y largo plazo y los sistemas
de incentivos que se establezcan con caracter general para la Alta Direccion de la
sociedad, que podran comprender entrega de acciones, o de derechos de opcidn sobre
las mismas o retribuciones referenciadas al valor de las acciones con sujecién a los
requisitos que se establezcan en la legislacion vigente en cada momento; (iii) una
parte asistencial, que incluira los sistemas de previsidon y seguro oportunos, y la
seguridad social; asi como, en su caso, (iv) una compensacion por la no competencia
post-contractual. En caso de cese no debido a incumplimiento de sus funciones
tendran derecho a una indemnizacion.

Los miembros del Consejo tendran derecho al abono o reembolso de los gastos en que
éstos hubieran incurrido como consecuencia de su asistencia a reuniones y demas
tareas relacionadas directamente con el desempefio de su cargo, tales como
desplazamiento, alojamiento, manutencién y cualquier otro en que pueda incurrir.

La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para los Consejeros y
Directivos.

La politica de remuneraciones de los Consejeros se ajustara al sistema de retribuciones
aqui previsto y se aprobara por la Junta General de Accionistas como punto separado
del Orden del Dia, para su aplicacion durante un periodo maximo de tres ejercicios.
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No obstante, la propuesta de nueva politica de remuneraciones de los Consejeros
debera ser sometida a la Junta General de Accionistas con anterioridad a la finalizacion
del ultimo ejercicio de aplicacion de la anterior, pudiendo la Junta General determinar
gue la nueva politica sea de aplicacidon desde la fecha misma de aprobacion y durante
los tres ejercicios siguientes. Cualquier modificacion o sustitucidon de la politica durante
dicho plazo requerira la previa aprobacion de la Junta General de Accionistas conforme
al procedimiento establecido para su aprobacion.

De las retribuciones de los Consejeros se informara en los términos previstos
legalmente, en la Memoria, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo y en el
Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros. Este uUltimo Informe se
sometera a votacidon con caracter consultivo y como punto separado del Orden del Dia
en la Junta General ordinaria.

En caso de que el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros fuera
rechazado en la votacion consultiva de la Junta General Ordinaria, la Sociedad solo
podra seguir aplicando la politica de remuneraciones en vigor en la fecha de
celebracién de la Junta General hasta la celebracion de la siguiente Junta General.

ARTICULO 37°.- CARGOS.

El Consejo de Administracion, previo informe de la Comisidon de Sostenibilidad y
Nombramientos, designarda a su Presidente. La designacion del Presidente, cuando
recaiga en un Consejero Ejecutivo, requerira el voto favorable de los dos tercios de
los miembros del Consejo.

El Consejo de Administracion podra designar, a propuesta de la Comision de
Sostenibilidad y Nombramientos, un Consejero Independiente, quien bajo la
denominacion de Consejero Independiente Coordinador, desempefiara los siguientes
cometidos:

a) Solicitar del Presidente del Consejo de Administracion la convocatoria de este
organo cuando lo estime conveniente.

b)  Solicitar la inclusién de asuntos en el Orden del Dia de las reuniones del
Consejo de Administracion.

C) Coordinar y reunir a los Consejeros no Ejecutivos.

d) Dirigir la evaluacién por el Consejo del Presidente y, en su caso, del Consejero
Delegado.

e) Ejercer como Vicepresidente las funciones del Presidente relativas al Consejo
de Administracion en caso de ausencia, enfermedad o imposibilidad por
cualquier causa. A falta del Consejero Independiente Coordinador sustituira al
Presidente a los efectos de este apartado el Consejero de mas edad.

La figura del Consejero Independiente Coordinador tendra caracter obligatorio
cuando el Presidente tenga la condicion de Consejero Ejecutivo. En este caso, el
Consejero Independiente Coordinador deberd ser nombrado por el Consejo con la
abstencion de los Consejeros Ejecutivos.

El Presidente y el Secretario del Consejo de Administracion y el Vicesecretario, si lo
hubiere, que sean reelegidos miembros del Consejo por acuerdo de la Junta General,
continuaran desempefiando los cargos que, hasta ese momento, ostentaren en el
seno del Consejo sin necesidad de nueva eleccidn, sin perjuicio de la facultad de
revocacion que respecto de dichos cargos corresponde al Consejo de Administracion.
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ARTICULO 38°. - DURACION DEL CARGO.

La duracién del cargo de Consejero sera de cuatro anos. Al término del plazo para
el que fueron designados, los Consejeros podran ser reelegidos por periodos de
igual duracion maxima.

A efectos de este articulo, se debe entender que el nombramiento caducara, cuando
vencido el plazo, se haya celebrado la siguiente Junta, o haya transcurrido el término
legal para la celebracién de la siguiente Junta General Ordinaria.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se produjesen
vacantes, el Consejo podra designar entre los accionistas las personas que hayan
de ocuparlas hasta que se relna la primera Junta General, o la siguiente, de
producirse la vacante una vez convocada la Junta General y antes de su
celebracién.

ARTICULO 39°. - DE LAS REUNIONES DEL CONSEJO.

El Consejo de Administracion se reunira, por lo menos, una vez cada dos meses y
cuantas otras veces lo convoque el Presidente o lo soliciten la mayoria de los
Consejeros.

Las reuniones tendran lugar, de ordinario, en el domicilio social, pero podran también
celebrarse en otro lugar, y por cualquier otro medio que determine el Presidente. Dicho
lugar o procedimiento de celebracidon debera constar en la convocatoria de la reunién.

Las reuniones seran convocadas, por cualquier medio, por el Presidente, y expresara
el lugar de la celebracién y los asuntos a tratar. Los Consejeros que constituyan al
menos un tercio de los miembros del Consejo podran convocarlo, indicando el orden
del dia, para su celebracién en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa
peticion al Presidente, éste sin causa justificada no hubiere hecho la convocatoria en
el plazo de un mes.

No obstante, sera valida la reunién del Consejo de Administracion, sin necesidad de
previa convocatoria, cuando estando presentes todos sus miembros decidan, por
unanimidad, celebrar sesion.

Salvo que la reunién del Consejo se hubiera constituido o hubiera sido
excepcionalmente convocada por razones de urgencia, los Consejeros deberan contar
previamente y con suficiente antelacion con la informacién necesaria para la
deliberacion y la adopcién de acuerdos sobre los asuntos a tratar en la reunidn. El
Presidente del Consejo, con la colaboracién del Secretario, velara por el cumplimiento
de esta obligacién de informacion.

El Consejo de Administracién quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunidn, presentes o representados, la mayoria de sus componentes. Los Consejeros
deben asistir personalmente, a las sesiones que se celebren. No obstante lo anterior,
los Consejeros podran delegar su representacién en otro Consejero. Los Consejeros
no Ejecutivos solo podran hacerlo en otro no Ejecutivo.

Seran validas las sesiones del Consejo de Administracién celebradas por
videoconferencia o por conferencia telefénica multiple siempre que los consejeros
dispongan de los medios necesarios para ello que permitan el reconocimiento e
identificacion de los mismos, la permanente comunicacion entre los concurrentes vy la
intervencion y emision del voto en tiempo real. En el acta del Consejo y en la
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certificacion que de estos acuerdos se expida se dejara constancia de los consejeros
que hayan empleado este sistema, que se tendran por presentes. En tal caso, la sesion
del Consejo se considerara Unica y celebrada en el lugar del domicilio social.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes a la
sesion.

La votacidén por escrito y sin sesion podra realizarse cuando ningun Consejero se
oponga a este procedimiento.

ARTICULO 40°. - ACTAS DEL CONSEJO.

Las discusiones y acuerdos del Consejo de Administracion se llevaran a un libro de
Actas, que seran firmadas por el Presidente y el Secretario.

La facultad de certificar las Actas y los acuerdos del Consejo de Administracion
corresponde al Secretario, y las certificaciones que expida se emitiran siempre con
el visto bueno del Presidente.

No se podran certificar acuerdos que no consten en Actas aprobadas y firmadas.

La elevacion a instrumento publico de los acuerdos sociales corresponde, ademas
de al Secretario, a cualquiera de los Consejeros con nombramiento vigente e
inscrito en el Registro Mercantil.

ARTICULO 41°. - RESPONSABILIDAD DE LOS CONSEJEROS.

Los Consejeros desempefiaran su cargo y cumpliran los deberes impuestos por las
Leyes y los Estatutos con la diligencia de un ordenado empresario, teniendo en
cuenta la naturaleza del cargo y las funciones atribuidas a cada uno de ellos, y con
la lealtad de un fiel representante, obrando de buena fe y en el mejor interés de la
Sociedad. Los Consejeros responderan frente a la Sociedad, frente a los accionistas
sociales y frente a los acreedores sociales del dafio que causen por actos u omisiones
contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados incumpliendo los deberes
inherentes al desempefio del cargo, siempre y cuando haya intervenido dolo o
culpa.

Dicha responsabilidad sera solidaria de todos los Consejeros, menos de los que
prueben que, no habiendo intervenido en su adopcién y ejecucién, desconocian su
existencia o conociéndola hicieron todo lo conveniente para evitar el dano o, al
menos, se opusieron expresamente al acto o acuerdo lesivo.

En ningln caso exonerara de responsabilidad la circunstancia de que el acto o
acuerdo lesivo haya sido adoptado, autorizado o ratificado por la Junta General.

ARTICULO 42°. - IMPUGNACION DE ACUERDOS.

Los Consejeros podran impugnar los acuerdos del Consejo de Administracién, o de
cualquier otro 6rgano colegiado de administracidn, en el plazo de treinta dias desde
su adopcion. Igualmente podran impugnar dichos acuerdos los accionistas que
representen un 0,1% del capital social, en el plazo de treinta dias desde que
tuvieren conocimiento de los mismos, siempre que no hubiere transcurrido un afo
desde su adopcion.
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Las causas de impugnacion, su tramitacion y efectos se regiran conforme a lo
establecido para la impugnacion de los acuerdos de la Junta General, con la
particularidad de que, en este caso, también procederd por infraccion del
Reglamento del Consejo de Administracion.

ARTICULO 43°. - DELEGACION DE FACULTADES.

El Consejo de Administracion podra designar de entre sus miembros a uno o varios
consejeros delegados o comisiones ejecutivas, determinando en cada caso el
contenido, los limites y las modalidades de la delegacién. La Comisidén Ejecutiva se
reunira cuantas veces la convoque el Presidente o lo pida la mayoria de sus miembros.

En ningln caso, podran ser objeto de delegacién las facultades siguientes del Consejo
de Administracion:

a) La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que constituya y
de la actuacién de los 6rganos delegados y de los Directivos que hubiera
designado.

b) La determinacion de las politicas y estrategias generales de la Sociedad.

C) La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad
conforme a lo dispuesto en el articulo 230 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital.

d) Su propia organizacién y funcionamiento.
e) La formulacién de las cuentas anuales y su presentacién a la Junta General.

f) La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la ley al 6rgano de
administracién siempre y cuando la operacion a que se refiere el informe no
pueda ser delegada.

g) El nombramiento y destitucion de los Consejeros Delegados de la Sociedad,
asi como el establecimiento de las condiciones de su contrato.

h)  El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia
directa del Consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento
de las condiciones basicas de sus contratos, incluyendo su retribucién.

i) Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro del marco
estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por la
Junta General.

i) La convocatoria de la Junta General de Accionistas y la elaboracion del Orden
del Dia y la propuesta de acuerdos.

k) La politica relativa a las acciones o participaciones propias.

) Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de
Administracion, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para
subdelegarlas.

m) La aprobacion del plan estratégico o de negocio, los objetivos de gestion vy
presupuesto anuales, la politica de inversiones y de financiacién, la politica de
sostenibilidad en materias medioambientales y sociales y la politica de
dividendos.
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La determinacidon de la politica de control y gestion de riesgos, incluidos los
fiscales, y la supervision de los sistemas internos de informacion y control.

La determinacion de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y del
Grupo; su organizacién y funcionamiento y, en particular, la aprobacion y
modificacion de su propio reglamento.

La supervision del proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera y del informe de gestidn, que incluird la informacién no financiera
preceptiva, asi como la aprobacion de la informacion financiera que, por su
condicidon de cotizada, debe hacer publica la Sociedad periddicamente.

La formulacién, en su caso, del estado de informacion no financiera para su
presentacion a la Junta General.

La definicién de la estructura del Grupo.

La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su elevada
cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o especial
riesgo fiscal, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General.

La aprobacién de la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de
propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones
u operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia de la Sociedad y su Grupo.

La aprobacién, previo informe de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, de
las operaciones vinculadas en los términos establecidos en la Ley, salvo que
su aprobacién corresponda a la Junta General y con excepcion de las
operaciones vinculadas con sociedades integradas en el Grupo que se realicen
en el &mbito de la gestion ordinaria y en condiciones de mercado, asi como
las operaciones vinculadas que se concierten en virtud de contratos en
condiciones estandarizadas que se apliquen en masa a un elevado nimero de
clientes, se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por
guien actlue como suministrador del bien o servicio de que se trate y cuya
cuantia no supere el 0,5% del importe neto de la cifra de negocios de la
Sociedad.

La determinacién de la estrategia fiscal de la Sociedad.

Cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, se podran
adoptar las decisiones correspondientes a los asuntos m) a v) anteriores por los
organos o personas delegadas, que deberan ser ratificadas en el primer Consejo de
Administracion que se celebre tras la adopcion de la decision.

ARTICULO 44°.- COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO.

En el seno del Consejo de Administracion existira una Comision de Auditoria y
Cumplimiento, que estara constituida por un minimo de tres Consejeros y un maximo
de siete, designados por el Consejo de Administracion teniendo, en particular, en
cuenta, en su conjunto, sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad,
auditoria y gestion de riesgos tanto financieros como no financieros. La Comision no
podra incluir entre sus miembros a ningun Consejero Ejecutivo.
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En su conjunto, los miembros de la Comisidn de Auditoria y Cumplimiento tendran los
conocimientos técnicos pertinentes en el sector gasista.

La mayoria de los miembros de la Comision seran independientes y uno de ellos sera
designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o ambas. De entre los Consejeros Independientes de la
Comisién, el Consejo de Administracién elegira al Presidente de la misma que no
tendra voto de calidad. El Presidente debera ser sustituido cada cuatro afios pudiendo
ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento tiene funciones y competencias sobre las
siguientes materias mas aquellas adicionales que se le puedan atribuir en los Estatutos
o en el Reglamento del Consejo:

a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se
planteen en relacion con aquellas materias que sean competencia de la
Comision y, en particular, sobre el resultado de la auditoria explicando como
ésta ha contribuido a la integridad de la informacion financiera y la funcién que
la Comisién ha desempefiado en este proceso.

b) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad y de su Grupo, la
auditoria interna, y los sistemas de gestidn de riesgos asi como discutir con los
auditores de cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su
independencia. A tales efectos, y en su caso, podran presentar
recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion vy el
correspondiente plazo para su seguimiento.

c) Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacion
financiera preceptiva y presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de
Administracién, dirigidas a salvaguardar su integridad.

d) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccidn,
nombramiento, reeleccion y sustitucién del auditor de cuentas,
responsabilizandose del proceso de seleccién, de conformidad con lo previsto
en la normativa aplicable, asi como las condiciones de su contratacién y recabar
regularmente de él informacion sobre el plan de auditoria y su ejecucion,
ademas de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

e) Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir
informacidn sobre aquellas cuestiones que puedan suponer una amenaza para
su independencia, para su examen por la Comisién, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de |la auditoria de cuentas y, cuando
proceda, la autorizacion de los servicios distintos de los prohibidos, en los
términos contemplados en la normativa aplicable, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir
anualmente de los auditores de cuentas la declaracién de su independencia en
relacion con la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente,
asi como la informacion detallada e individualizada de los servicios adicionales
de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de
estas entidades por el auditor externo, o por las personas o entidades
vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguladora de la
actividad auditoria de cuentas.

f) Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre si la
independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria resulta
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comprometida. Este informe deberd contener, en todo caso, la valoracion
motivada de la prestacion de todos y cada uno de los servicios adicionales a
que hace referencia el apartado anterior individualmente considerados y en su
conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacion con el régimen de
independencia o con la normativa reguladora de auditoria de cuentas.

g) Informar sobre las operaciones vinculadas que deba aprobar la Junta General
de Accionistas o el Consejo de Administracién y supervisar el procedimiento
interno establecido por la Sociedad para aquellas cuya aprobacion haya sido
delegada.

h) Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las
materias previstas en la Ley, los Estatutos Sociales y en el Reglamento del
Consejo y en particular, sobre:

19 |a informacién financiera y el informe de gestidon, que incluird la
informacién no financiera preceptiva que la Sociedad deba hacer publica
peridodicamente, y

20 la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propodsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién
de paraisos fiscales.

La Comisidn, convocada por su Presidente, se reunira, al menos cuatro veces al afio.
Podra asistir a sus reuniones el Auditor externo de la Sociedad, y podran ser citados
para informar el Director Financiero, el Responsable de Auditoria interna o cualquier
otro Directivo de la Sociedad o su Grupo que la Comision considere conveniente. De
dichos Directivos la Comisién podra recabar la colaboracién que precise para el
desarrollo de sus funciones.

ARTICULO 45°.- COMISION DE SOSTENIBILIDAD Y NOMBRAMIENTOS.

En el seno del Consejo existird una Comisién de Sostenibilidad y Nombramientos,
constituida por un minimo de tres Consejeros y un maximo de siete, designados por
el Consejo de Administracidén; debera estar compuesta en su mayoria por Consejeros
Independientes, y no podra incluir entre sus miembros a ningun Consejero Ejecutivo.
De entre los Consejeros Independientes de la Comision, el Consejo de Administracion
elegira al Presidente de la misma, que no tendra voto de calidad.

La Comision tiene funciones y competencias sobre las siguientes materias, mas
aquellas adicionales que se le puedan atribuir en los Estatutos o en el Reglamento del
Consejo:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo
de Administracion. A estos efectos, definira las funciones y aptitudes necesarias
en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan desempefar eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en
el Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre cdmo alcanzar dicho
objetivo.

C) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de
Consejeros Independientes para su designacion por cooptacion o para su
sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccion o separacion de dichos consejeros por la Junta
General de Accionistas.
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d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes Consejeros para su
designacién por cooptacién o para su sometimiento a la decisidon de la Junta
General de Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o separacion
por la Junta General de Accionistas.

e) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos.

f) Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo de Administracion
y del primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al
consejo de administracién para que dicha sucesién se produzca de forma
ordenada y planificada.

g) Informar al Consejo sobre la politica general en materia de Sostenibilidad y Buen
Gobierno Corporativo, velando por la adopcion y efectiva aplicacion de buenas
practicas, tanto de obligado cumplimiento como acordes con recomendaciones
de general aceptacién, en dichas materias. A tal fin la Comisién podra elevar al
Consejo las iniciativas y propuestas que estime oportunas e informara las
propuestas que se sometan a la consideracion del mismo asi como la informacién
gue anualmente la Sociedad ponga a disposicidn de los accionistas sobre estas
materias.

La Comision celebrara al menos cuatro reuniones al afio, sera convocada por su
Presidente y podra recabar los asesoramientos, internos y externos, y las
comparecencias de Directivos de la Sociedad y su Grupo, que considere necesarias
para el desempefio de sus funciones.

ARTICULO 45° BIS.- COMISION DE RETRIBUCIONES.

En el seno del Consejo existira una Comision de Retribuciones, constituida por un
minimo de tres Consejeros y un maximo de siete, designados por el Consejo de
Administracion; debera estar compuesta en su mayoria por Consejeros
Independientes, y no podra incluir entre sus miembros a ningun Consejero Ejecutivo.
De entre los Consejeros Independientes de la Comision, el Consejo de Administracion
elegira al Presidente de la misma, que no tendra voto de calidad.

La Comision tiene funciones y competencias sobre las siguientes materias, mas
aquellas adicionales que se le puedan atribuir en los Estatutos o en el Reglamento del
Consejo:

a) Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los
Consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones
de alta direccion bajo la dependencia directa del Consejo, de comisiones
ejecutivas o de consejeros delegados, asi como la retribucién individual y las
demas condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos, velando por su
observancia.

b) Proponer al Consejo de Administracion las condiciones basicas de los contratos
de los Altos Directivos.

c) Informar al Consejo de Administracion, con caracter previo, sobre la fijacion
individual de la remuneracién de cada Consejero en su condicion de tal dentro
del marco estatutario y de la politica de remuneraciones, asi como por el
desempefio de las funciones ejecutivas que tenga atribuidas en la politica de
remuneraciones y de conformidad con lo previsto en su contrato.

La Comisién celebrard al menos cuatro reuniones al afio, sera convocada por su
Presidente y podra recabar los asesoramientos, internos y externos, y las
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comparecencias de Directivos de la Sociedad y su Grupo, que considere necesarias
para el desempefio de sus funciones.

ARTICULO 46°.- PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El Presidente es el maximo responsable del eficaz funcionamiento del Consejo de

Administracion. Ademas de las facultades otorgadas por la ley, los Estatutos Sociales

o el Reglamento del Consejo de Administracion, tendra las siguientes:

a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracion y, en su caso,
de la Comisidn Ejecutiva, fijando el Orden del Dia de las reuniones y dirigiendo
las discusiones y deliberaciones.

b) Presidir la Junta General de Accionistas.

C) Velar por que los Consejeros reciban con caracter previo la informacién
suficiente para deliberar sobre los puntos del Orden de Dia.

d) Estimular el debate y la participacion activa de los consejeros durante las
sesiones, salvaguardando su libre toma de posicion.

Ademas, cuando el cargo de Presidente recaiga en un consejero ejecutivo, tendra
las siguientes facultades:

e) La representacion individual de la Sociedad, en juicio y fuera de él.
f) Ejercer la alta direccion de todos los servicios de la Sociedad.

g) Llevar la firma social.
TITULO 1V

ARTICULO 47°.- PERSONAL.

El Consejo de Administracién podra aplicar férmulas de incentivo consistente en la
entrega de acciones de la sociedad, derechos de opcion sobre las mismas, de otros
valores que den derecho a la obtencion de acciones o mediante sistemas retributivos
referenciados al valor de cotizacién de las acciones, para retribuir al personal de la
Compaiiia o la parte del mismo que considere conveniente, cumpliendo siempre los
requisitos establecidos en la Ley de Sociedades de Capital, Ley del Mercado de
Valores y demas normas aplicables a estos supuestos, en particular la previa
aprobacion de la Junta General cuando sea preceptiva.

TITULO V

DE LAS CUENTAS ANUALES

ARTICULO 48°. - EJERCICIO SOCIAL.
El ejercicio social empezara el 1 de enero y terminara el 31 de diciembre de cada

ano.

ARTICULO 49°. - FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES.
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El Consejo de Administracion esta obligado a formular, en el plazo maximo de tres
meses contados a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe
de gestion, que incluird, cuando proceda, el estado de informacién no financiera, y la
propuesta de aplicacion de resultados, asi como, en su caso, las cuentas y el informe
de gestion consolidados.

Las cuentas anuales comprenderan, el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, un
estado que refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, un estado de flujos
de efectivo y la memoria. Estos documentos, que forman una unidad, seran redactados
con claridad y mostraran la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de
los resultados de la Sociedad.

Las cuentas anuales y el informe de gestién incluido cuando proceda, el estado de
informacién no financiera, deberan ser firmados por todos los Consejeros, y si faltare
la firma de alguno de ellos se sefialara asi en cada uno de los documentos en que
falte, con expresa indicacion de la causa.

ARTICULO 50°. - NOMBRAMIENTO DE AUDITORES.

Las cuentas anuales y el informe de gestidon deberan ser revisados por Auditores de
Cuentas, designados por la Junta General antes de que finalice el ejercicio por auditar,
por un periodo de tiempo determinado que no podra ser inferior a tres afios ni superior
a nueve, a contar desde la fecha en que se inicie el primer ejercicio a auditar, sin
perjuicio de lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas respecto a la posibilidad de prorroga.

La Junta General podra designar como Auditores a una o varias personas fisicas o
juridicas que actuaran conjuntamente. Cuando los designados sean personas fisicas,
la Junta deberd nombrar tantos suplentes como Auditores titulares.

La Junta no podra revocar a los Auditores antes de que finalice el periodo para el que
fueron nombrados, o antes de que finalice cada uno de los trabajos para los que fueron
contratados una vez finalizado el periodo inicial, a no ser que medie justa causa.

Si la Junta General no diere cumplimiento a lo dispuesto en el presente articulo,
debiendo hacerlo, o las personas nombradas no acepten el cargo o no puedan cumplir
sus funciones, el Consejo de Administracién, el Comisario del Sindicato de
Obligacionistas o cualquier accionista podra solicitar del Secretario Judicial o Registrador
Mercantil del domicilio social la designacidn de la persona o personas que deban realizar
la auditoria, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa aplicable.

Cuando concurra justa causa, los administradores de la Sociedad y las personas
legitimadas para solicitar el nombramiento de auditor podran pedir al Secretario Judicial
o Registrador Mercantil la revocacion del que hubieran nombrado ellos o del designado
por la junta general y el nombramiento de otro.

ARTICULO 51°. - APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES.

Las cuentas anuales se aprobaran por la Junta General de Accionistas.

A tal efecto, a partir de la convocatoria de la Junta General cualquier accionista
podra obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos que
han de ser sometidos a la aprobacién de la misma y el informe de los auditores de

cuentas.

En la convocatoria se hard mencidon de este derecho.
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ARTICULO 52°, - APLICACION DEL RESULTADO.

La Junta General resolvera sobre la aplicacion del resultado del ejercicio de acuerdo
con el balance aprobado.

La distribucion de dividendos a los accionistas ordinarios se realizara en proporcion
al capital que hayan desembolsado, en el momento y forma de pago determinado
por la Junta General, y faltando esta determinacion el dividendo sera pagado en el
domicilio social a partir del dia siguiente al del acuerdo.

Solo podran repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio o a reservas
de libre disposicion, si el valor del patrimonio neto contable no es o, a consecuencia
del reparto, no resulta ser inferior al capital social.

Si existen pérdidas de ejercicios anteriores que hicieran que el valor del patrimonio
neto de la Sociedad fuera inferior a la cifra del capital social, el beneficio se
destinara a la compensacion de dichas pérdidas.

Tampoco podran distribuirse beneficios hasta que los gastos de establecimiento y
los de investigacién y desarrollo y el fondo de comercio figurados en el activo del
balance hayan sido amortizados por completo, salvo que le importe de las reservas
disponibles sea, como minimo, igual al importe de los gastos no amortizados.

Asimismo, una cifra igual al 10% del beneficio del ejercicio se destinara a la reserva
legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social, la reserva legal,
mientras no supere el limite indicado, sdlo podra destinarse a la compensacion de
pérdidas en el caso de que no existan otras reservas disponibles suficientes para
este fin. Queda a salvo lo dispuesto en el articulo 303 del Texto Refundido de la Ley
de Sociedades de Capital.

Finalmente, del beneficio del ejercicio se aplicara a reservas voluntarias y a dotacién
de fondos para construcciones e inversiones nuevas y gastos eventuales, la suma
que la Junta acuerde.

Cumplidas las prevenciones precedentes y cubiertas las demas atenciones previstas
por la Ley, podra acordarse el reparto de dividendos con cargo al beneficio del
ejercicio o a reservas de libre disposicion en la cuantia que la Junta General
acuerde; y el remanente del beneficio, si lo hubiere, a cuenta nueva del ejercicio
siguiente.

ARTICULO 53°.- DISTRIBUCION DE CANTIDADES A CUENTA DE
DIVIDENDOS.

La distribucion entre los accionistas de cantidades a cuenta de dividendos sdlo
podra acordarse por la Junta General o por el Consejo de Administracién bajo las
siguientes condiciones: el Consejo de Administracién formulara un estado contable
en el que se ponga de manifiesto que existe liquidez suficiente para la distribucion,
y la cantidad a distribuir no podra exceder de la cuantia de los resultados obtenidos
desde el fin del ultimo ejercicio, deducidas las pérdidas procedentes de ejercicios
anteriores y las cantidades con las que deban dotarse las reservas obligatorias por
Ley o por disposiciones estatutarias, asi como las estimacién del impuesto a pagar
sobre dichos resultados.

ARTICULO 53° BIS.- DIVIDENDO EN ESPECIE
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El dividendo y las cantidades a cuenta de dividendos podran ser satisfechos total o
parcialmente en especie, siempre y cuando: (i) los bienes o valores objeto de
distribucion sean homogéneos; (ii) estén admitidos a cotizacidon en un mercado oficial
-en el momento de la efectividad del acuerdo- o quede debidamente garantizada por
la Sociedad la obtencién de liquidez en el plazo maximo de un afio; y (iii) no se
distribuyan por un valor inferior al que tienen en el balance de la Sociedad.

La regulacién contenida en el parrafo anterior sera igualmente de aplicacion a la
devolucion de aportaciones en los casos de reduccidon de capital social.

ARTICULO 54°, - RESTITUCION DE DIVIDENDOS.

Cualquier distribucion de dividendos o de cantidades a cuenta de dividendos que
contravenga lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital
deberd ser restituida por los accionistas que los hubieran percibido, con el interés
legal correspondiente, cuando la Sociedad pruebe que los perceptores conocian la
irregularidad de la distribucion o que, habida cuenta de las circunstancias, no
podian ignorarla.

ARTICULO 55°. - DEPOSITO Y PUBLICIDAD DE LAS CUENTAS ANUALES.

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales, se presentara para
su depdsito en el Registro Mercantil del domicilio social certificacion de los acuerdos
de la Junta General de aprobacién de las cuentas anuales, debidamente firmadas, y
de aplicacién del resultado, asi como en su caso, de las cuentas consolidadas, a la que
se adjuntara un ejemplar de cada una de dichas cuentas, asi como el informe de
gestién que incluird, cuando proceda, el estado de informacion no financiera, y del
informe de los Auditores.
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